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ESTATUTC DA ASSOCIAGAC DOS MUNICIPIOS DO ALTO MEIA PONTE E

ADJACENTES - AMAMPA

TITULO |
Do Nome, Fins, Sede e Constituicao

Art. 1° A Associacdo dos Municipios do Alio Meia Ponie e Adjacentes —
AMAMPA, ¢é pessoa juridica de direito privado, associacéo civil sem fins lucrativos,
de duracdo indeterminada, declarada de utilidade publica pela Lei n® 16.263/2008 do
Estado de Goias, com sede a Rua 94-A, n° 77, Setor Sul, em Goiania — GO, Brasil,
CEP n® 74.083.070, com pairiménio e personalidade distintos de seus associados,
regendo-se pela Lei Federal n° 14.341/2022, pelo presente estatuto, e pelas demais
disposicOes legais vigentes.

Art. 2° A Associag&o € uma entidade representativa, constituida dos Municipios
Goianos de: ARACU, AVELINOPOLIS, BELA VISTA DE GOIAS,
BRAZABRANTES, CATURAI, DAMOLANDIA, GOIANIRA, HIDROLANDIA,
INHUMAS, ITABERAI, ITAGUARI, ITAUCU, LEOPOLDO DE BULHOES,
NEROPOLIS, NOVA VENEZA, PETROULINA DE GOIAS, SANTA BARBARA DE
GOIAS, SANTA ROSA DE GOIAS, SANTO ANTONIO DE GOIAS, SENADOR
CANEDO, SILVANIA, TAQUARAL DE GOIAS, E TRINDADE, bem como de outros
municipios que desejarem filiar-se, respeitados os dispositivos estatuarios.
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Art. 3° A Asscciagao visa a integragdo administrativa, econdmica & sociat dos
municipios filiados e atuara em regime de intima cooperagdo com os 6rgdos da
administragcdo municipal, estadual, federal, direta ou indireta, entidades de interesse
pUblico ou privado na realizacdo de objetivos de interesse comum de carater politico-

representativo, técnico, cientifico, educacional, cuitural, social e ambiental.

Paragrafo tnico. No desenvolvimento de sua atuacdo, a AMAMPA observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia,

TITULO II
Dos Objetivos
Art. 4° Além dos objetivos previstos na legislacio vigente e respeitada a

autonomia dos municipios a Associacdo tem por finaiidade ampliar e fortalecer a
capacidade administrativa, econémica e financeira bem como sociai dos municipios,
prestando-lhes assisténcia técnica relacionada com as atividades meios e atividades
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I - congregar os municipios associades, representando-os na solugdo de
problemas municipais comuns, e defender seus legitimos interesses junto aos
governos estadual e federal,

It - divulgar os principios da doutrina municipalista, visando conscientizar
prefeitos e autoridades municipais, procurando situar o municipio na sua legitima
posicdo no contexio da organizacdo nacionai;

[l - promover congressos ou encontros municipalista para captar o
pensamento e reivindicagdes dos administradores municipais, encaminhando suas
conclusfes e pugnando pela concretizacdo das mesmas;

IV - a representacao judiciai dos municipios associados, aiiva ou
passivamente, em agdes coletivas de interesses comum destes, perante qualquer
juizo, instancia ou tribunal na qualidade de parte terceiro interessado ou amicus

Poder Execut%vo,

V - estudar a administracdo municipal e promover reforma administrativa
através da reorganizacéo dos servigos publicos municipais, dando-se énfase especial
aos servicos fazendarios e ao treinamento e aperfeicoamento dos servicos
municipais;

VI - estudar e sugerir adocdo de normas sobre legislac3o tributaria e/ou as leis
basicas municipais, visando sua uniformizacdo nos municipios associados;

VI - assessorar e cooperar com as Camaras Municipais na adocgéo de medidas
legislativas que concorram para a meihoria das administracdes municipais;

VIII - promover a adocdo de estimulos fiscais e de outra ordem para a
industrializagdo dos municipios associados, com o aproveitamento de seus recursos
ﬁati.ifﬁis, matéria yi’!ma e mioc-de-obra ulsr’uﬁs\rE!

iX ~— estudar € promover a conservacao € o bom uso dos recursos naturais
renovaveis em consonancia com ¢ desenvolvimento econdémico, especiaimente os
recursos hidricos da bacia do Rio Meia Ponte;

X - estudar, propor e executar medidas visando o incremento da producgio

i e are e e o .- P P T o L
gropecuaiia € inaustiial;

Xl - assessorar na elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos
relacionados com educacgdo, saude publica, assisténcia social, habitagdo, servicos
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XII - promover iniciativas para elevar as condicdes de bem estar econémico e
social das populagtes rurais dos municipios associados;

Xl - acompanhar e fornecer informacdes das transferéncias constitucionais
do Estado e da Uniao para 08 municipios associados;

XIV - promover o estabelecimento da cooperacdo intermunicipal e
intergovernamental, visando:

a) divuigar junto aos municipios associados as normas e exigéncias dos 0rgaos
pubiicos e das instituicoes de assisténcia iécnica e financeira aos municipios;

b) conjugar recursos técnicos financeiros da Unido, Estado e Municipios
associados, mediante encontros, convénios, contratos intermunicipais, consoércios e
outros, para a solugéoc dos problemas sécic-econdmicos comuns;

¢) reivindicar a descentraiizacdo dos servigos pubiicos estaduais e federais,
notadamente os de meio ambiente, educacdo, transporte e satde publica;

d) elaborar estudos e levantamentos sobre os problemas e potencialidades dos
municipios associados que indiquem prioridades para ¢ atendimento pelos poderes
publicos, orientando o Plano Regional de Governo;

e) defender e reivindicar os interesses econdmicos e sociais da bacia do Rio
Meia Ponte, participando do respectivo Comite de Bacia e do Conselho Estadual de
Meio Ambiente e de Recursos Hidricos;

XV — atuar na capacitacao e qualificacdao de servidores pubiicos e agenies
politicos dos municipios consorciados;

XV! — prestar direta ou indiretamente assessoria técnica administrativa,
juridica, especialmente nas &reas de meio ambiente, salde, educacdo, turismo,
cuitura, reiagbes internacionais, dentre cutras, sempre visando solugao de demandas
comuns dos associados;

XVII — organizar a criacdo de Consoércios Publicos, na forma da lei federal n°
11.107/2005, que irdo exercer a gestdo associada de servigos publicos de interesse
comum dos municipios na regifio da Associagio;

XVIII — promover a defesa do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
defendendo-o e preservando-o para as presentes e futuras geracdes; e (f
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7 XIX — promover a recuperagdo e preservagdo de nascentes e as Areas de
Preservagdo Permanente — APP’s do Rio Meia Ponte.

TITULO I
Dos Associados

Capitulo i
DA CATEGORIA DE ASSOCIADOS

Art. 5° Séo considerados associados da AMAMPA, os municipios constituidos
na forma do art. 2°, bem como aqueles que vierem filiar-se na forma deste estatuto.

§ 1° Os municipios associados a8 AMAMPA, serdo representados na entidade
pelos chefes dos poderes executivos em exercicio do cargo.

§ 2° A condicao de associado é intransmissivel.

Capitulo Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 6° S3o Direitos do Associado:
a) participar de todas as promocdes de eventos da AMAMPA,

b) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, propor, deliberar, votar e ser
votado;

c) recorrer das decisdes da Diretoria Executiva junto a Assembléia Geral;
d) usufruir dos recursos técnicos e materiais da Associagéo;
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€) requerer a qualquer lempo INformacac sobre a gesiao da AMAMPA,

devendo a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, atender formalmente dentro de
15 (quinze) dias; e

ropor a destituicdo de Direfores e Conselheiros junto a Assembileia, que
-4
por resclucdo abrird processo para ser decidi 1nido especifica

ik rﬁ‘t N N R o2 VUP'O‘URRPUGR-
Pagina 4 de 22

0
)
)
3
b

Art. 7° S8o0 Deveres do Associado:
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ay o municipio contribuir mensalmente com os valores estabelecidos na fonte
de recursos da AMAMPA, prevista neste estatuto;

b) zelar pelo bom nome da AMAMPA;

<) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interng, as Normas
baixadas pela Diretoria e as Disposic¢des instituidas pelo Assembleia Geral; e

d) respeitar os Diretores e Conselheiros e demais associados, assim como
todo cidadao investido de poderes especiais por delegagdo de qualquer érgédo da
Associacao.

. P . - e tia
Paragrafo Gnicc. Os associados respondem de forma subsidiaria pelas

obrigagdes sociais da AMAMPA.

Capitulo i
DA FILIAGAD, DESFILIACAD, E DA EXCLUSAD DE ASSOCIADD

Art. 8° A filiacdo de novos municipios dependera da manifestacdo do poder
executivo do municipio interessado mediante assinatura de termo de filiagéo, que
serd submetido a primeira Assembleia Geral superveniente, para homologacédo ou
ndo da nova filiagao.

§ 1° O Termo de Filiagcdo sera assinado pelo representante do municipio
ingressante e abonado pelo Diretor Financeiro da Associacao, e devera indicar o valor
da contribuicdio prevista neste estatuto acompanhada da autorizacio de débito, e
produzira efeitos a partir da sua publicagéo na imprensa oficial do Municipio.

§ 2° A filiagdo ou a desfiliagdo do Municipio da associacdo ocorrera por ato
discricionario do chefe do Poder Executivo, independentemente de autorizagdo em
lei especifica.

gcggr‘ggngn a nggl 11ar
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§ 3° O Municinio podera pedir sua desfiliagio d

o da
momento, mediante comunicacdo escrita do chefe do Poder Executzvo, a qual
produzira efeitos imediatos.

§ 4° A filiacdo gue ndo for homoiogada nos termos do caput, sera declarada
nuia pela prépria Assembleia Geral.

Art. 9° O associado que infringir qualquer dispositivo deste estatuto ou dos

regulamentos emanados dos 6rgsos diretivos da AMAMPA estara sujeito a puniggo
segundc a gravidade e a natureza da falta, com penas de: é/,
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Il - suspencao; e
Il - excluséo.

§ 1° A adverténcia sera aplicada pordecisdo-da Diretoria Executiva, em carater
reservado, verbal ou por escriio.

§ 2° A suspencéo, por até 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogada até
1 (um) um ano, sera aplicada por ato do Presidente, mediante aprovagéo pela maioria
dos membros da diretoria Executiva, e privard o associado de seus direitos, sem
isencdo de seus deveres.

§ 3° A exclusdo do associado sera decidida pela Diretoria Executiva em
reunido conjunta o Conselho Fiscal, mediante prévia instauragéo de processo que
assegure ao filiado o direito de apresentar sua defesa por escrito, cabendo recurso
da decisdo na Assembleia Geral.

§ 4° Poderé ser excluido da associacdo, apos prévia suspensao de 1 (um) ano,
o Municipio que estiver inadimplente com as contribuigdes financeiras.

§ 5° Havendo a exclusdo de municipio associado, caso o representante ocupe
cargo da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal da AMAMPA, este ficara
automaticamente destituido do cargo, e a Assembleia dara posse ao substituto
imediato, ou quando necessario elegera um substituto do cargo.

§ 6° Havendo suspencao de associado, esta afetara também a representagio
de cargo na Diretoria Executiva efou no Conselho Fiscal da AMAMPA, sendo ¢ cargo
vago preenchido na forma deste estatuto.

Capitulo IV
DA DESTITUICAO DE DIRETORES E CONSELHEIROS
Art. 9°-A O Diretor ou Conseiheiro gue infringir qualauer dispositivo deste

estatuto ou dos regulamentos emanados dos 6rgdos diretivos da AMAMPA estara
sujeito a destituicdo do cargo pela Assembleia Geral.

§ 1° A destituicdo do cargo de Diretor ou Conselheiro sera mediante processo

previamente instaurado, que garanta o direito de apresentar defesa por escrito, €
decidido em Assembleia Geral especifica, assegurado o direito de defesa oral.

4
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§ 2°A é@"sﬁturgdv GU€ Caigo pi fivara O fepresentante ae votar e ser votado nas
Assembleias Gerais, sem isencdo dos deveres do associado durante a gestio da
Associacdo que assim decidir.

§ 3° Havendo destituicdo de cargo, a Assembleia dara posse ao substituto
imediato, ou quando necessario elegera um substituto do cargo.

Da Organizag.ﬁo

Lapitulo |
DA ESTRUTURA

Art. 10. A AMAMPA tem a seguinte esirutura organizacional:
{— Assembleia Geral;

ii — Diretoria Executiva;

lif — Conselho Fiscal;

1V — Secretaria Administrativa; e

V - Consorcios Pubiicos (Lei federai n® 11.107/2005).

Capitulo Il
DA ASSENMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral é o érgdo supremo da AMAMPA, constituida pelos
chefes de poder executivo representantes dos municipios associados.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-4 na sede da Associacdo, ou no
municipio que a Diretoria Executiva juigar necessaria a sua realizacdo.

Paragrafo unico. O municipio designado para sediar a Assembleia Geral,
podera justificar a Diretoria Executiva, e deixar de sedia-la, ficando a cargo desta,
indicar outro municipio.

Art. 13. O quérum exigido para instalacdo da Assembleia Geral em primeira

conVocagac é de 51% (cinquenia e um por cento) dos associados em dia com 0s
deveres previstos no art. 7°, alinea “a”. 7 ﬁ
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§ 1° Para efeito de verificacio de quérum nas Assembleias Gerais, sera
assinado e contada a presenca em livro proprio dos representantes previsto no § 1°
do art. 5°, tanto para a instalagdo da Assembleia quanto para votacio de pautas.

§ 2° NZo havendo quérum de .inslalacdc em primeira convocagdo, a
Assembleia Geral deve ser realizada em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos
apos, com quaiguer nimero de associados, exceto nos casos previsios no arits. 23 e
24,

Art. 14, Cada associado tem direifo a um voto nas decisdes da Assembleia
Geral.

§ 1° Somente os representantes de associados em pleno gozo de seus direitos
e deveres estardo aptos a votar e serem votados.

§ 2° A deliberagdo da Assembieia Geral podera ser por votagdo ou por
aclamaco,

§ 3° Nos casos de empate, o presidente da Assembleia Geral tem voto de
qualidade, exceto no caso previsto no § 3° do art. 21.

Art. 15. E vedada a representacdo de associado por procuragdo nas
Assembieias Gerais.

Art. 16. As deliberacBes da Assembleia Geral sAo tomadas por maijoria'simples
dos presentes com direito a voto, exceto nos casos previstos nos artigos 23 e 24.

Paragrafo nico. As decisOes serdo lavradas em atas avulsas, numeradas na
ordem cronolégica das Assembleias, e serdo assinadas por quem as lavrou e pelo
presidente da Assembleia Geral, e juntamente com seus anexos sera levada a
registro no cartério competente, havendo a possibilidade de recurso junto a
Assembleia Geral posterior, para decidir scbre divergéncia do teor das decisbes
lavradas.

Art. 17. Podem participar da Assembleia Geral sem direito a voto, pessoas
convidadas pelos municipios associados ou pela Diretoria Executiva, bem como,
representantes de 6rgaos publicos ou privados.

Art. 18. As Assembleias Gerais 380 ordinérias e extraordindrias.
§ 1° As Assembleias Gerais Ordinarias realizam-se anualmente no més de

maio para apreciacdo da Prestacdo de Contas do exercicio anterior, e bienalmente
no mes de janeiro para Eleicac dos membros da Diretoria Executiva e do Conse
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Fiscal da AMAMP/
necessario.

§ 2° A convocacdo para Assembleias Gerais Ordinarias sera feita por escrito
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante: publicacéo de edital de
convecacdo ne Diario Oficial dos Municipics de Goias (AGM ou FGM), com envic de
uma copia por e-mail ou whatsapp a todos representantes de associados com direito
a voio.

§ 3° As Assembleias Extraordinarias poderdo ser convocadas com o minimo
de 05 (cinco) dias de antecedéncia, em carater de urgéncia, observadas as demais
formalidades do paragrafo anterior.

§ 4° As Assembieias Gerais sao convocadas peio presidente da Associacgao,
podendo um 1/5 (um quinto) dos associados ou o Conselho Fiscal fazer a
convocacdo, observadas as demais formalidades previstas para a espécie de
Assembleia.

§ 5° Por decis&o da Asseimbieia Geral. a Eleicdo para eleger os meimoros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, prevista neste artigo, podera ter sua data antecipada.

Art. 19. A Assembleia Geral Compete:

a) deliberar sobre assuntos relacionados com os obistivos da Associagio;

IR W s § bl ¥

b) estabelecer a orientacdo coletiva da Associacdo para o estudo dos
problemas administrativos, econdmicos, financeiros e sociais dos municipios
associados visando soluciona-los;

¢) fixar o vaior da contribuicao mensai a ser paga peios municipios associados,
para o atendimento das despesas de custeio, bem como para a formacdo do
patriménio da AMAMPA,;

d) apreciar as atividades desenvolvidas pela Associagéo;

e) deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos municipios associados;

f) constituir equipe de auditoria, mediante requerimentos de 2/3 (dois tercos)
dos associados ou do Conselho Fiscal;

g) eleger e empossar no ato, os Diretores e Conselheiros da AMAMPA, para
um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, observando o art. 21, bem

- como eleger extraordinariamente e interinamente diretores e conselheiros quando

n&o houver substitutos direios ou indireios para os cargos vagos;

Vi
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- h) apreciar mediante o parecer do Conselho Fiscal a prestagdo de contas
anuais da AMAMPA;

i) alterar o presente estatuto, aprovar ou alterar o Regimento Interno, e o
Regulamento Proprio do procedimento simplificado de selecdo de pessoal e
contratacio de bens e servicos da AMAMPA,;

]} juigar recurso de exciusao de associados;
k) dissolver a associa¢cdo com a observancia do disposto nos Artigos 24 e 45;

1) destituir Diretores € Conselheiros, e dar posse imediata acs substitutos do
cargo; e

m) aprovar a criagdo de Consorcios Publicos na regido da AMAMPA.

Art. 20 As Assembleias Gerais para: Eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, Prestacdo de Contas, Alteracdo do Estatuto,
Destituicado de Cargos, Exciusao de Associados, & Dissolugdo da Associacdo,
deverdo ser convocadas para um dos fins especifico, observadas as demais
formalidades previstas para a espécie de Assembleia.

Art. 21. O processo para eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho

) . . A . o
Fiscal serd conduzido por uma Comisedo Eleitoral, formada por 3 (irés) membros

(33 UU}' = Wt K ¥ N R 0\-\‘,
nos termos deste estatuto e da resolucdo de regulamentacdo do processo expedida
pela Diretoria Executiva:

§ 1° As chapas de candidatos a cargos eletivos que concorrerdao na eleigéo,
deverdo ser apresentadas para registro junto a comissao eleitoral, até 5 {cinco) dias
uteis anterior ao dia da Assembileia, somente nomes de representantes aptos a votar
poderao constar na chapa, sob pena de indeferimento do registro.

§ 2° A eleicdo das chapas serad por votagdo secreta, caso seja apenas uma
chapa podera ser por aclamacgio.

§ 3° Em caso de empate no resultado da eleicdo das chapas, sera eleita a
aquela encabec¢ada pelo candidato mais velho.

§ 4° O candidato que fiver o nome em mais de uma chapa, s6 podera concorrer
naqueia que foi apresentada e registrada primeiramente junto a Comissao kieitoral,
cabendo a outra chapa substituir o nome para deferimento do regisiro. ;
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§ 5° Os associados gue ndo estiverem ein dia com oS deveres previstos no ait.
7°, alinea a, somente poderdo votar e serem votados se quitar seus débitos dos
ultimos 06 (seis) meses, no prazo de até 5 dias Uteis antes da Elei¢do, na Secretaria
Administrativa da AMAMPA.

§ 6° Em case de impugnacao de chapa, cu qualguer outra questio gue evolva
0 processo eleitoral, serd decidido na Assembleia de Eleicdo como pauta
condicionante de reaiizacao do pieiio.

§ 7° Proclamado o resultado da elei¢do, os candidatos eleitos ou aclamados
serdo imediatamente empossados pela Assembleia Geral, com mandato iniciando-se
na posse € {erminado apbds novas eleicBes da Associacdo, sende, ne caso de
antecipacao da eiei¢cdo, marcada a posse para ap6és o fim do mandato em curso.

Art. 22. A Assembleia Geral Ordindria para Prestacdo de Contas, prevista no
§ 1° do art. 18, devera ser realizada até o Gltimo dia Util do més de maio.

1° Os associados mediante o parecer do Conselho Fiscal deliberardo sobre

& apirovacas ou fejeigan da presiagao de coitas.
§ 2° Em caso de rejeicdo das contas, a Assembleia determinara a Diretoria

Executiva as providéncias necessarias para sanar as irregularidades constatadas,
submetendo-as posteriormente a uma nova deliberacao.

Art. Z3. As Assembieias Gerais para deiiberar sobre a Alieracéo do Estatuto,
Destituicdo de Cargos, e Exclusdo de Associados, ndo poderdo ser instaladas em
primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos associados aptos a votar, ou com
menos de 2/3 (dois fercos) nas convocacdes seguintes, sendo necessario para
aprovacéo, o voto favoravel de 51% (cinquenta e um por cento) dos representantes
€ associados presenies.

Art. 24. A Assembleia Geral para dissolugao da Associacdo, s6 podera
deliberar com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados aptos a votar,
senao necessario para dissolucao o voto favoravel de 75% {setenta e cinco por cento)
dos representanies de associados presenies.

Art. 25. As deliberagbes das Assembleias Gerais devem ser acatadas pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, e Secretaria Administrativa.

Capituto il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. A Diretoria Executiva é o 6rgao administrador e executor da AMAMPA.
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Art. 27. A Diretoria Executiva é constituida de:

| — Presidente;

I — 1° Vice Presidente;

iii — 2° Vice Presigenie

IV — Diretor Financeiro; e

V —Diretor Financeiro Substituto.

Paragrafo unico. Somente chefes de poder executivo associados poderao
ocupar os cargos da Diretoria Executiva, ndo tendo direito a qualquer remuneracéo
pelo exercicio de suas fungbes, podendo as despesas realizadas em funcéo da
representacdo do cargo serem indenizadas.

Ait. 28. A Diretoria Executiva reunira sempre gue necessario, por Convocagao
do presidente.

§ 1° A Diretoria Executiva s6 pode deliberar com a presenca da maioria de
seus membros.

§ 2° Todo Diretor e/ou Conselheiro eleitos, que infringir as disposictes deste
estatuto, faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, do colegiado a que
pertence, sem motivo justificado, sujeitar-se-a a destituicdo do cargo por decisédo da
Assembleia Geral, que dara posse ao subsiituto imediato do cargo.

§ 3° Os Diretores respondem pelas obrigacbes assumidas durante a
administracdo que resultarem em atos de improbidade, falta de presta¢do de contas,
ou lesdo ao patrimdnio da Associaczo.

Art. 29. A Diretoria Executiva, compete:

a) dar forma aos programas da AMAMPA, visando atingir os seus fins;

b} planejar € supervisionar a execucdo dos programas-de trabalho e atividades
correlatas;

c) aprovar os projetos de seminarios, cursos, féruns de debates e demais
eventos correlatos, desenvolvidos pela Secretaria Administrativa;

é ; j/x Pagina 12 de 22




~ d) expedir resolugdes com as instiugdes para a inscrigdo dos associados &
nao-associados nos eventos organizados pela AMAMPA;

e) expedir resolugdes com as instrugdes para as eleicbes gerais a partir da
data da convocacdo para o pleito;

f} advertir, suspender e excluir municipios associados;

g) apresentar anualmente ao Conselho Fiscal a prestagéo de contas até o dia
15 (quinze) do més de abril.

h) aprovar o quadro de pessoal da Associacdc e seus saldrios;

i) elaborar o Regimento Interno da AMAMPA e submeter & apreciagdo da
Assembleia Geral;

j) elaborar o regulamento proprio de sele¢ao de pessoal e contratag&o de bens
e servicos por procedimento simplificade, submetfendo-o 4 apreciacio da Assembleia
Geral; e

k) propor alteracao deste estatuto.

Art. 30. Ao Presidente compete:

a) representar administrativamente a Associacdo em juizo ou fora dele;

b)encaminhar acs pederes competentes as reivindicacfes da Asscciacio;

¢) firmar convénios, acordos e ¢ontratos com éntidades pubiicas ou privadas;

d) supervisionar os trabalhos da Secretaria Administrativa, bem como de todos
os funcionarios, assegurando sua eficiéncia;

e) encaminhar as resolucbes das Assembieias Gerais a Secreiaria
Administrativa para devidas providéncias;

f) constituir grupos de trabalho com objetivos especificos, de duracdo
temporaria, com a participacdo dos representantes de associados;

g) convidar técnicos de Orgaos municipais, estaduais ou federais, de eniidades
privadas, profissionais liberais, para participarem dos grupos de trabaiho previsios na
alinea anterior;
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prp . p— 1 m procedimiento simplificad

h) contratar bens & servigos com base en
em regulamento préprio;

—

i) solicitar que seja proposto a disposicdo da Associacdo, servidores dos
municipios associados, do Estado ou da Unido;

j) contratar, parcial ou totalmente, com organizagBes especificas e idoneas,
prestacadc de assisténcia iécnica aos municipios associagos:

k) autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da Associaczo por
meio de conta bancaria, assinando em conjunto com Diretor Financeiro, bem como

-assinar-os balancos mensais € -os relatérios-da prestacio de contas;

i) gerir o patriménio da Associacao;

m) receber as proposicdes dos municipios associados para posterior
encaminhamento a Assembleia Geral,

\ n) preparar a agenda dos irabalhos das Assembleias Gerais e determinar a
divuigacao das mesmas;

0) propor e submeter & apreciacdo da Diretoria Executiva o quadro de pessoal
da Associacado e seus salarios;

» p) submeter anualmenie no més de maio a apreciacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, a prestacdo de conias do exercicio anterior, medianté o parecer do
Conselho Fiscal da Associacao;

a) admitir e dispensar servidores, mediante processo seletivo simplificado

previsto em regulamenio proprio, € nomear enire estes o Secretario Administrativo
mediante homologacao da Assembleia Geral;

r) baixar ordens de servico, resolucbes da Assembleia Geral, portarias e
demais atos necessarios a administracdo da AMAMPA; e

s) administrar a AMAMPA, represeniando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudiciaimente.

Art. 31. Ao 1° Vice Presidente, compete:
a) substituir o presidenie em suas faltas, licencas, impedimentos cu em case

de renuncia, desempenhar ouiras fungdes que ihe forem confiadas pela Assembieia
Gerai; e - e
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AMAMPA
Art. 32. Ao 2° Vice Presidente, compete substituir o 1° Vice Presidente.

Art. 33. Ao Diretor Financeiro compete:

a) fiscalizar 6 recoinimento das contribuicoes em estal 108 Dbancarios;
b) assinar com o presidente as contas bancarias e demais movimentagtes
financeiras, balancetes, relatérios de prestagdo de contas e outros documentos
relacionados a valores;
¢) acompanhar a escrituracao contabil, no seniido de que a mesma seja
mantida em dia e ordem;

d) expedir certiddo com nome dos municipios associados em dia com as
contribuicdes previstas no Art. 7° alinea “a”, para fins de verificacdo de quérum nas
Assembicias Gerais; &

e) abonar o Termo de Filiacdo a AMAMPA, mediante a autorizacdo de débito
das contribuicdes previstas na fonte de recursos da Associagéo.

Art. 34. Ao Diretor Financeiro Substituio compeie:

a) substituir o Diretor Financeiro em suas faltas licencas, impedimentos ou
rendncia, desempenhando as suas fungoes; e

b) assessoréa-lo em tudo que se relaciona com as finangas da Associacgéo.

Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle e fiscalizacdo interna da
AMAMPA, constituido de 3 (irés) membros efetivos e de 02 (dois) membros
suplentes, sendo estes: 1° suplente e 2° suplente.

‘Paragrafo anico. Us membros do conselho Fiscal ndo iém direifo a quaiquer
remuneracao pelo exercicio de suas funcgbes, podendo as despesas realizadas em
funcio da representacéo do cargo serem indenizadas.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunira bienalmente apés a eleicdo de seus
membros para eleger o presidente do Conselho, e anualmente na segunda quinzerg
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go rnva G& aofin para anaisar & emitir 'O parecer sobie a prestacac de contas
apresentada pela Diretoria Executiva, e quando necessdario reunird mediante a
convocagdo do seu presidente.

§ 1° O parecer do conselho sera de regularidade ou irregularidade das contas
apresentadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° O conselho s6 pode deliberar com a presenca minima de 3 (irés)
membros, efetivos efou supienies.

§ 3° Em caso de impedimento de algum dos membros efetivos de participar da
reunido do Conselho, o presidente convocara o suplente imediato.

Art. 37. Ao Conselho Fiscal compete:
a) fiscalizar toda atividade econdémica e financeira da AMAMPA;

b) eleger e empossar no ato o presidente do Conselho denfre os membros
efetivos; mediante votagcdo ou por aclamacéo;

¢) acompanhar periodicamente a escrituracdo e documentacdes contabeis da
Associacao;

d) examinar a prestacdo de contas da Direforia Executiva da Associaco,
emitindo seu primeiro parecer € encaminhar as pegas contabeis para apreciacio da

Assembleia Geral,
€) requerer auditoria na Associacao; e

f) convocar e colocar em apreciacdo da Assembieia Geral as irregularidades
constadas na administracdo da AMAMPA.

| Capitulo V
DA SECRETAIRA ADMINISTRATIVA
Art. 38. A Secretaria Administrativa € o érgao interno de funcionamento e
assessoramento a estrutura organizacionai da AMAMPA, subordinada a Diretoria

Executiva, responsave! pelos servigos burocraticos, bem como pelas atribuicdes que
Ines forem confiadas, deniro dos objelivos da Associacio.

Art. 39. A Secretaria Administrativa sera chefiada por um Secretario
Administrativo, indicado pelo presidente da AMAMPA e homologado pela Assemblgia
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Geré%, fazendo parte do quadro de funciondrios da Associagdo, e que satisfaca os
seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral;
H - formacao de nivel superior; e
it - conhiecimento profissionai na area dé gestas pabiica & meid ambiente:

Art. 40. S&o atribuicbes da Secretaria Administrativa:

a)-organizar-e supervisionar a-gestdoc administrativa da AMAMPA, zelando pela
eficiéncia dos servicos prestados aos associados;

b) desenvolver projetos, seminarios, cursos, féruns de debates e demais
eventos correlatos, para serem executados pela Diretoria Executiva;

c) despachar os expedientes dirigidos a Associacéo;
d) promover a arrecadacgédo dos recursos financeiros;

e) dar divulgacdo as deliberacbes das Assembleias Gerais com prévia
autorizacdo do presidente;

f) colaborar com o presidente e a assessoria contabil na elaboracdo da
prestacdo de contas a ser apresentada ao Conselho Fiscal e posteriormente a
Assembleia Geral;

g) acompanhar as Assembleias Gerais e demais reunides da AMAMPA,
lavrando as respectivas atas;

h) acompanhar e informar aos municipios associados sobre os repasses dos
recursos constitucionais fransferidos pela Unigo € Estado, convénios, acordos, termo
de compromisso € outros ajustes;

i) organizar e assessorar as Assembleias Gerais, reunides do Conselho Fiscal,
reunides dos Grupos de Trabalho, e assessorar o presidente na preparagédo da
agenda-dos irabalhos-das Assembleias Gerais;

j} zelar do patriménio, escrituracdc contabii € demais documenios da
AMAMPA; e

k) executar outras tarefas gue lhe venham a ser atribuidas pelo presidente.
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Capitulo VI
DOS CONSORCIOS PUBLICOS (LEI FEDERAL N° 11.1 07/2005)

Art. 41. A AMAMPA atuara na organizagdo de consoércios publicos, associacdo
publica na forma de autarquia municipal, previsto na lei federal n® 11.107/2005, para
cooperacéo inter-federativa na realizacdo de servigos ptblicos de interesse comum,
visando a economia de escala e umversahzagao da prestacdo através de gestdo
associada.

€ 1° Os consorcios publicos integrarde a administrac@c indireta dos os
municipios consorciados, regendo-se pelo direiio publico.

§ 2° Para consecucéo do previsto no caput, a AMAMPA levantara as principais
demandas de servicos em comum dos municipios, e elaborara estudos de viabilidade
de criacdo de consdrcio finalitario ou mulfifinalitirio, organizando reunifes,
apresentado e discutindo propostas com os prefeitos, técnicos, e representantes de
brgdos governamentais, visando formalizar um consércio.

§ 3° Somente municipios filiados a AMAMPA poderéao participar da constituicdo
de consércios ptblicos que ela organizar, sendo que o ingresso posterior de outros
rmunicipios-dependera da autorizagdo da Assembleia Geral do-consércio, nos termos
da legisliagao.

§ 4° Os servicos administrativos, contabeis e juridicos dos consércios ptblicos
poderdo ser realizados com apoio da ASSOCIACAO DOS MUNICPIOS DOA ALTO
MEIA PONTE E ADJACENTES, bem como poderd ser cedido servidores da
AMAMPA para a Superintendéncia, ComissSes Técnicas, e outros ¢érgdos de
furicionamento dos Consércios.

TITULOV
Da Gestao Econdmica e Financeira, e de Pessoal

Capituio 1
FONTES DE RECURSO
Art. 42. S30 fontes de recursos da AMAMPA:
| - contribuicBo ordindria mensal de cada municipico asscciado, tendo por
parametro o salario minimo definido pelo Governo Federal e o coeficiente do Fundo

de Participacio dos Mumc;pios definido pelo Tribunal de Conta da Unido — TCU,
sendo o valor em reais correspondente ao seguinte crlterlo Q/
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a) 1,5 (um e meio) saléario minimo para municipios com FPM até 2.0;

b) 2 (dois) salarios minimo para municipios com FPM de 2,0 4 3,0;

¢} 3 {trés) salérics minimo para municipics com FPM de 30240 ¢

d) 4,5 {quatro e meio) saiarios minimo para municipios com FPM acira dé 4,0.

Paragrafo Gnico. O repasse de valores das contribuigSes ordinarias efou
extraordinarias sera autorizado pelos municipios no ato da filiagéo, sendo debitado
pela Associacae na conta bancéria do Fundo de Participacio dos Municipios - FPM,

e jevado a crédito da AMAMPA.

Il - contribuices extraordinarias dos municipios associados, decididas em
Assembleia Geral, e levadas a crédito da AMAMPA na forma do paragrafo Unico.

Il - recursos consignados nos orcamentos municipal, estadual e federal;
IV - producgéo de operacdes de créditos;
V - recursos provenientes de prestacdo de servicos;

V! - recursos eventuais que lhes forem atribuidos;

VIl - doagdes; e

Vil - cutros recursos.

Capitulo ii
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 42-A. A AMAMPA disponibilizara todas as receitas e despesas da
associagao, inclusive da folha de pagamento de pessoal, bem como de termos de
cooperacao, contratos, convénios e quaisquer ajustes com entidades publicas ou
privadas, associacdes nacionais e organismos internacionais, firmados no
desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em sitic -eletrbnico da internet
faciimente acessivel por quaiquer pessoa

Paragrafo tnico. Os relatérios de resultado financeiros da prestacdo de contas

anual, apds o parecer do Conselho Fiscal e deliberacdo da Assembleia Geral, serdo
publicados no site eletrdnico da Associac3o. 5;.
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Capitulo Hi
DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 42-B. A AMAMPA realizara selecdo de pessoal e contratacdo de bens e
servicos com base em procedimentos simplificados previstos em regulamento
proprio, observado o seguinte:

| - respeito aos principios da legalidade, da igualdade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

~lI-coniratacdo de pessoal sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; ¢

[l - vedagé&o & contratacdo, como empregado, fornecedor de bens ou prestador
de servicos mediante contrato, de quem exerca ou tenha exercido nos (ltimos 6 (seis)
meses o cargo de chefe do Poder Executive, de Secretario Municipal cu de membro
do Poder Legislativo, bem como de seus cOnjuges ou parentes até o terceiro grau;

§ 1° A AMAMPA dara suporte ao intercambio na troca de informacgdes e
experiencias administrativas de seus servidores com servidores de outras

Associacdes e dos municipios filiados.

§ 2° A AMAMPA podera conceder bolsas de estudos e outros incentivos, para
fins de qualificagao técnica e profissional de seus servidores;

§ 3° A AMAMPA podera receber servidores cedidos pelos municipios ou suas
autarquias, bem como associacfes de representacdo de municipios, para ocupar
fungdes administrativas, juridicas, contabeis da Associagdo, podende conceder
gratificacGes, conforme valores previamente definidos no quadro de pessoal;

§ 4° A AMAMPA podera ceder servidores para ocupar cargos nos consoércios
publicos por ela criados;

§ 5° As despesas realizadas pelos servidores da AMAMPA no exercicio da
funcao e/ou atribuicbes a eles conferidos, poderdo ser indenizadas por meio de

portaria da presidéncia da Associacéo.

TITULO VI
Do Patrimonio da Associacdo

Art. 43 Constituem Patrimonio da Associacdo’ Af
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a) bens moveis;

b) bens imoéveis;

c) direitos e titulos diversos;
d) recursos financeiros; e
e) doacoes.

Art. 44. A aquisicdo -de bens, direitos ¢ fitulos seré decidida pela Diretoria
Execufiva.

Paragrafo tnico. As aquisi¢cdes de grande vulto, que importa em pagamentos
no prazo que ultrapasse o mandato da Diretoria Executiva, serdo objeto de
deliberagéo pela Assembleia Geral.

Art. 45. Em caso de dissolugdo da Associacdo, o seu patrimbnio devera
reverter-se em beneficio dos municipios associados, sendo rateado
proporcionalmente aos recursos entregues pelos mesmos a entidade desde a sua
fundacdo, atendendo-se previamente as indenizacbes e outras exigéncias de
legislacdo em vigor.

TITULO ViI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitérias

Art. 46. Em caso de nao haver substitutos para os cargos vagos da Diretoria
Executiva da AMAMPA, o presidente do Conselho Fiscal podera assumir
interinamente o cargo de presidente da Associacgdo, ja os demais membros-efetivos,
pela ordem de eleicdo, poderdo assumir o cargo de Diretor Financeiro, até que seja
realizada a préxima eleicgo.

Paragrafo tnico. Em qualquer das situactes prevista no caput, o conselheiro
sera empossado pela Assembleia Geral, e ficara afastado de suas funcdes no
Conselho Fiscal.

Art. 47. Na fransicdo dos cargos de prefeitos a cada 4 (quairo) anos, 0s
Diretores e/ou Conselheiros em exercicio, que encerrarem o0s seus respectivos
mandatos no municipio, mesmo na condicdo de ex-prefeitos, conduzirdo a
Associacao até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria prevista no § 1° do art.

18. f
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Art. 48. E vedado & Associagdo envolver-se em assuntos estranhos aos seus
interesses e objetivos, especialmente os de natureza politico-partidaria.

Art. 49. A Diretoria Executiva deve constituir uma Comissdo Especial para
elaborar 0 Regimento Interno e o Regulamento Préprio do procedimento simplificado

de selecao de pessoal e confratagdo de bens e servigos da Associacs

Art. 50. Este Estatuto somente podera ser alterado pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Diretoria Executiva, ou de pelo menos 1/5 dos associados em
dia com seus deveres, observado o procedimento dos Artigos 20 e 23 deste estatuto.

Art. 50-A. Ficam dispensados de procedimento seletive simplificado, os
servidores contratados antes da vigéncia da lei federal n® 14.341/2022.

Art. 51. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos por
Assembleia Geral convocada para o devido fim.

Art. 52. O presente esiatuto entrara em vigor na data de seu registro no cariorio
competente, ficando revogado as disposicdes em contrario.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA AMAMPA, Goiania - GO, em
30 de maio de 2024.

‘ Lo /Mg el Mondon ea

ITAMAR MIGUEL MENDONCA
Assessor Juridico
OABIGO41.253

CARLOS ALB

Rreiei%e
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